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Tüm dünyada yaşanan hızlı gelişmeler ve artan rekabet karşısında stratejik yönetim önem kazanmaya başlamıştır. Sadece özel sektör değil kamu kurumları da küreselleşme ve bunun getirdiği rekabet olgusu karşısında stratejik planlamaya eskisinden daha fazla önem vermeye başlamışlardır.                   

    Günümüz dünyasında yaşanan hızlı gelişmeler ve rekabet ortamı eğitim kurumlarını da etkilemektedir. Bir eğitim kurumu olarak bizden beklenen işlevleri yerine getirebilmemiz iyi bir plan yapmaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  Ancak bu sayede değişim ve gelişim sisteminin doğru işleyeceğine inanıyoruz. 

Karşıyaka Suzan Divrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, öğrencilerimizi bir yandan seçtikleri mesleğin niteliklerine uygun yetiştirmeye çalışırken; diğer yandan da sosyal hayata, daha üst öğrenimlere ve hedeflere ulaşmaları için rehberlik hizmetlerinde bulunmaktayız. Bu yönde okulumuzun fiziksel yeterliliklerini ve eğitim-öğretim kalitesini artırmaya çalışacağız.

Geleceğimizi şekillendirmek için hazırladığımız 2019-2023 yılı Stratejik Plan’ın hazırlanmasında görev alan tüm arkadaşlara başarılar ve kolaylıklar dilerim.

                                                                                                                                                                                         Ferhan GÜNLÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ferhan GÜNLÜ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Nuray EMEKÇİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Nuray EMEKÇİ
	MÜDÜRYARDIMCISI
	Emel DOLDUR
	REHBER ÖĞRETMEN

	Aynur ÇELİK
	ÖĞRETMEN
	Aynur ÇELİK
	ÖĞRETMEN

	Lütfiye KEMALOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Gülten MUTLU
Özge ELEDAĞ
	ÖĞRETMEN

	Sibel TEMURTAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Nilüfer Hafize TEKİN
Aslı ERTUNCAY
Burcu YÜCEL
	ÖĞRETMEN

	
	
	Sibel TEMURTAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü yönleri, Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz önce Fransız Ortaokulu, daha sonra Erkek Ortaokulu olarak eğitim öğretimi gerçekleştirmiş ve 1737 Sokak 55 numaradaki binada 1949 yılında Akşam Kız sanat Okulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Daha sonra 1959–1960 Öğretim yılında Kız Sanat Ortaokulu eklenmiştir.


Karşıyaka pazaryeri olarak kullanılan arsa istimlâk edilerek buraya yeni bina yapılmıştır. 22.11.1965 tarihinde Kız Enstitüsü olarak halen eğitim ve öğretimi devam ettirdiğimiz 1737 Sokak 68/A’ ya taşınmıştır. Öğrenci sayısının giderek artmasıyla ek bina yapılmış, 1967–1968 öğretim yılında faaliyete geçmiştir.


1990–1991 Öğretim yılında altyapı ve donanımın yeterli düzeye ulaşmasıyla Uygulamalı Anadolu Meslek Lisesi açılmıştır. Daha sonra Anadolu Meslek Lisesine dönüştürülmüştür.


Öğrenci sayısının artmasıyla birlikte yeni bir bina daha yapılmış, 2001–2002 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Zamanla ek binanın yetersiz olması nedeniyle yeni bina yapılması gerekmiştir. Bu binanın da ihtiyacı karşılamaması ve deprem yönetmeliğine uygun olmaması sebebiyle Sayın Suzan DİVRİK  tarafından yıktırılıp yeniden inşa ettirilmiştir. Yeni binamız 33 derslik, 19 atölye, 1 kütüphane, 1 çok amaçlı salon, 1 spor salonu ve laboratuvarlardan oluşmaktadır. Okulumuz şuan Karşıyaka Suzan Divrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adıyla  aynı binada hizmet vermektedir.
           Okulumuzda 110 öğretmen, 9 alan ve 14 dal bulunmaktadır. Çocuk gelişimi (Erken çocukluk dalı), Yiyecek içecek hizmetleri (mutfak dalı), Güzellik ve saç bakım hizmetleri (Cilt bakımı ve Saç bakımı dalları), Giyim üretim teknolojisi (Hazır giyim dalı, Konaklama ve seyahat hizmetleri (Rezervasyon ve Kat hizmetleri dalları), Büro yönetimi (Yönetici sekreterliği ve Hukuk sekreterliği dalları), El sanatları teknolojisi (El ve makine nakışı ile Sanayi nakışı dalları), Halkla ilişkiler (Organizasyon sorumlusu ve Müşteri temsilciliği dalları), Grafik ve fotoğrafçılık (Grafik dalı) ; Bu alan ve dallar öğrencilerimize çok geniş bir tercih yelpazesi sunmaktadır. Öğrencilerimiz alanlarında deneyimli uzman öğretmenler tarafından donanımlı olarak eğitilmektedir. Her alanın kendine ait atölyesi ve uygulama alanı bulunmaktadır.
            Öğrencilerimiz hem alanlarıyla ilgili etkinliklere hem de sportif faaliyetlere katılarak çeşitli dallarda dereceler, madalyalar ve plaketler almaktadırlar.
           Okul müdürümüz Ferhan GÜNLÜ öğretmen ve öğrencilerimizi her türlü etkinlikte maddi ve manevi olarak desteklemekte ve yapılacak çalışmalar için teşvik etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:          İzmir
	İlçesi:           Karşıyaka

	Adres: 
	 Donanmacı Mahallesi 1737 Sokak. No: 64/1  Karşıyaka/İZMİR
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/Gv1s7LxKwdx    
(plus kodu: F447+82izmir)

	Telefon Numarası: 
	0 232 369 29 16
	Faks Numarası:
	0 232 364 42 71

	e- Posta Adresi:
	 301895@meb.k12.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	suzandivrikktml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	301895
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1949
	Toplam Çalışan Sayısı 
	129

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	769
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	78

	
	Erkek
	382
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	1151
	
	Toplam
	100

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35,96
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31,10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,51
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:26

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	947 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	20


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	6
	8

	Meslek Dersi Öğretmeni
	10
	42
	52

	Branş (Kültür Dersleri) Öğretmeni
	12
	36
	48

	Rehber Öğretmen
	0
	3
	8

	Yardımcı Personel
	1
	6
	7

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Memur/Kütüphane Memuru
	1
	1
	2

	Sayman
	1
	0
	1

	Teknisyen
	1
	1
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	100
	129


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	var
	

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	var
	

	Şube Sayısı
	37
	Bilgisayar Laboratuvarı
	yok
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	46
	Beceri Atölyesi
	var
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	7,271,42m2
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1678,02m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5593,4 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	350 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	80 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Kapalı Spor Salonu
	182 m2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Okulumuzda Bulunan Alanlar

	9. Sınıf
	190
	145
	335
	1)Çocuk gelişimi 
2)Büro yönetimi

3)Konaklama ve seyahat hizmetleri

4)Yiyecek içecek hizmetleri
	5)Moda tasarım
6)Güzellik ve saç bakım hizmetleri

7)Grafik ve fotoğrafçılık

8)Halkla ilişkiler ve organizasyon

9)El sanatları teknolojisi

	10. Sınıf
	208
	88
	296
	
	

	11. Sınıf
	177
	78
	255
	
	

	12. Sınıf
	194
	71
	265
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	50
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	105
	Yazıcı Sayısı
	20

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mbps

	Fax 
	1
	Kamera
	32


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, döner sermaye, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	302.855.59
	302.855

	2017
	544.184.07
	544.184

	2018
	239.474.71
	239.474


	Yıllar
	Döner Sermaye Gelir Miktarı
	Döner Sermaye Gider Miktarı

	2016
	361.090,85
	338.601,83

	2017
	555.635,90
	502.516,19

	2018
	557.133,50
	465.467,03


	Yıllar
	Okul Aile Birliği Gelir Miktarı
	Okul Aile Birliği Gelir Miktarı

	2016
	88.325
	86.908

	2017
	98.138
	97.760

	2018
	109.042
	107.50


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Katılma Derecesi

	
	
	Kesinlikle

katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen 

katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	27
	61
	20
	14
	9

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	12
	29
	40
	25
	35

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	19
	37
	33
	17
	27

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	9
	13
	32
	30
	53

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	13
	36
	26
	19
	46

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin fikri alınır.
	4
	24
	15
	30
	62

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	12
	27
	29
	26
	32

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	14
	38
	24
	29
	31

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	10
	21
	13
	15
	74

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4
	19
	18
	29
	60

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	16
	23
	25
	33
	41

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	8
	20
	27
	23
	57

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2
	15
	20
	22
	82


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	Katılma Derecesi

	
	
	Kesinlikle

katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen 

katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.
	11
	24
	20
	38
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	8
	33
	24
	30
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olmak, tarafsızlık ve objektiflik esasdır.
	0
	10
	32
	34
	11

	4
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	32
	33
	32
	2
	1

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	0
	31
	24
	46
	2

	6
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	24
	25
	13
	28

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenir.
	2
	5
	18
	44
	26

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	0
	35
	0
	31
	34

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	1
	30
	3
	46
	13

	10
	Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	23
	22
	12
	43
	0

	11
	Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	11
	18
	0
	58
	11

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	0
	0
	17
	47
	33

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	12
	34
	0
	31
	15


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Katılma Derecesi

	
	
	Kesinlikle

katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen 

katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla  görüşebiliyorum.
	14
	33
	18
	8
	9

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	20
	37
	11
	9
	7

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	14
	34
	10
	8
	10

	4
	Okula ilettiğimiz şikayet ve isteklerim dikkate alınır.
	4
	20
	18
	16
	22

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	7
	15
	28
	11
	20

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınmaktadır.
	17
	35
	11
	8
	15

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	6
	23
	25
	14
	15

	8
	E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun web sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	24
	36
	3
	11
	7

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	19
	41
	11
	8
	4

	10
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	6
	16
	24
	17
	20

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	0
	16
	14
	13
	44

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4
	13
	11
	30
	24

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	5
	11
	12
	13
	42

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşler (öğrenci-Veli)
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşler (öğrenci-Veli)

	1)Öğretmenler öğrencilerle ilgilenmesi ve alanında uzman olması
2)Okul alanının geniş ve ferah olması, ulaşım açısından çok merkezi bir yerde olması

3)Okul kılık kıyafetine öğrencilerin uyması

4)Okulun bakımlı ve yeterli donanıma sahip olması

5)Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması

6)Okulda güvenlik ve polisin bulunması

7)Rehberlik hizmetlerinin iyi olması

8)Sigara denetiminin yapılması

9)Okulda disiplinin olması


	1)Okul kıyafetlerinin güzel olmaması
2)Okulun özellikle tuvaletlerin temiz olmaması
3)Spor salonunun aktif olarak kullanılmaması ve küçük olması
4)Kantin fiyatlarının yüksek olması

5)Sosyal ve kültürel faaliyetlerin az ve yetersiz olması

6)Tuvaletlerde sigara içilmesi

7)Okulda gezi düzenlenmemesi

8)Okul turnike kartlı giriş sisteminin iyi çalışmaması

9)Okulun çok kalabalık ve teneffüs süresinin kısa olması, ders saatlerinin fazla olması
10)Okulun disiplinli ve kuralların çok olması

11)Müzik ile ilgili etkinlikler yapılmaması

12)Okulda yeterli araç gereç bulunmaması
13)Fiziki mekanın yetersiz olması, öğrencilerle yeterince ilgilenilmemesi


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Dinamik bir öğrenci potansiyeline sahibiz.

	Çalışanlar
	Okul çalışanları alanında uzman ve deneyimlidir. Çalışanlar işlerini aksatmadan yapar ve birbirlerinin açığını kapatırlar.

	Veliler
	Veliler okulla işbirliği yapar. Toplantılarda velilerin dilek ve şikayetleri dikkate alınır. Veliler istedikleri an okul idaresiyle iletişime geçerler.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuz şehir merkezinde ve toplu taşıma araç duraklarına yakındır. Ulaşımın  çok  rahat  ve  kolay  olması.

	Donanım
	Okul binası donanımlı ve teknolojik alt yapıya sahiptir.

	Bütçe
	Güçlü bir döner sermaye ve okul aile birliği gelirleri vardır. 

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda iyi bir yönetim politikası uygulanır.

	İletişim Süreçleri
	Personel arasında çeşitli iletişim süreç ve yöntemleri kullanılır.

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Farklı çevrelerden gelen, genellikle sosyoekonomik durumları düşük bireyler olup öğrenci sayısının fazla olması.

	Çalışanlar
	Personel değişiminin fazla olması.

	Veliler
	Genellikle eğitim seviyesi ve farkındalığı düşük aileler.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın büyük ve geniş olması kontrolü zorlaştırmaktadır.

	Donanım
	İnternet alt yapısının yetersiz olması.

	Bütçe
	Büyük ve kalabalık bir okul olması, meslek atölyelerinin bulunmasından dolayı giderlerin çok olması.

	Yönetim Süreçleri
	İdari kadronun sık değişmesi ve sürekliliğin sağlanamaması.

	İletişim Süreçleri
	Etkili iletişimin sağlanamaması.

	
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Öğrencilerimizin kısa sürede meslek sahibi olması

	Ekonomik
	Döner sermayesi bulunan atölyelere sahip bir okul olmamız.

	Sosyolojik
	Öğrencilerimizin stajda ücret alması ve iş hayatının içinde olmaları

	Teknolojik
	Teknolojik açıdan gelişime açık öğrenci, alan ve atölyelerimizin bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal dayanaklara bağlı olarak atölyelerin belli bir standartta olması, öğrenci haklarının korunması, iş güvenliğinin sağlanmış olması

	Ekolojik
	Okul bahçemizin yeşil olması, deniz kıyısına yakın olmamız


Tehditler
	Politik
	Öğrencilerimizin üst öğrenime geçişte zorlanmaları

	Ekonomik
	Büyük, kalabalık ve 19 atölyesi bulunan bir kurum olmamızdan dolayı sürekli harcama gerektiren durumların olması.( Tamirat, onarım..)

	Sosyolojik
	Öğrenci açısından çok kozmopolit bir yapıya sahip olmamız

	Teknolojik
	Teknolojik altyapının sürekli yenilenmesinin gerekmesi, İnternet bağlantısı ile ilgili altyapı sorunlarının yaşanması, teknolojik gelişmelere personeli adapte etmenin zor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Yasaların okul ve yöneticilere  yüklediği  sorumluluğun ağır olması.

	Ekolojik
	Ekolojik çevrede kafe, oyun salonu vb. yerlerin çok ve yakın olmasından dolayı öğrencilerin okuldan çıkma, devamsızlık yapma eğiliminin fazla olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Mesleki rehberlik çalışmaları
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Yabancı Dil Eğitimi ve Mesleki Yabancı Dil
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Teknolojik Donanım ve Altyapı

	Hayat Boyu Öğrenme
	Mesleki Açıdan Kalifiye Eleman Yetiştirmek
	Temizlik, Hijyen

	
	Üst öğrenime Devam Eden Öğrenci Sayısını Arttırmak
	İş Sağlığı ve Güvenliği

	
	
	


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Rehberlik hizmetleri ve mesleki rehberlik çalışmaları

	3
	Okula öğrencinin adaptasyonunun sağlanması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	5
	Öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı her bireye ulaşamama

	6
	Maddi sıkıntıların öğrencinin akademik başarısını düşürmesi ve okuldan kopmasına neden olması

	7
	Parçalanmış aile çocuklarının fazla devamsızlık yapması ve ders başarılarının düşük olması

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının arttırılması

	2
	Sosyal, kültürel ve sportif aktivitelerin arttırılması ve öğrencilerin bu aktivitelere yönlendirilmeleri

	3
	Yabancı dil eğitimine, özellikle de mesleki yabancı dil eğitimine önem verilmesi

	4
	Sektörün ihtiyacına uygun meslek elemanı yetiştirmek

	5
	Alanında istihdam eden öğrenci sayısını arttırmak

	6
	Üst öğrenime devam eden öğrenci sayısını arttırmak

	7
	İşletmede beceri eğitimi çalışmalarında işveren memnuniyetini arttırmak

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Sağlıklı iletişimi sağlamak

	2
	Yönetim faaliyetlerine yenilikçi yaklaşımlar getirmek, yönetim çalışmalarında tüm personelin fikirlerini dikkate alma

	3
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek

	4
	Bina ve yerleşkenin avantajlı ve dezavantajlı yönlerini iyi kullanabilmek

	5
	Bina donanımı ve altyapısını geliştirerek tüm meslek atölyelerinde bilgisayar sayısını arttırmak

	6
	Tüm atölyelerde ve okulun diğer alanlarında internete erişimi sağlamak

	7
	Okulu temizlik ve hijyen açısından sürekli uygun halde tutmak

	8
	Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak projelerindeki kriterleri sürekli sağlayabilmek

	9
	Okulun tüm alanlarını iş sağlığı ve güvenliği açısından güvenli hale getirmek

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçları doğrultusunda;  yeniliklere açık, çağdaş, sorumluluk alan, sorgulayan, araştıran, üreten, girişimci, maddi ve manevi değerlerini benimseyen, iş yaşamında etkin rol alabilen,  mesleki alanda ülkenin geleceğine yön veren bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Mesleki eğitimde tercih edilen, kaliteli ve yenilikçi,  umutlarını ve hedeflerini gerçekleştiren, etkin bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Düşünen, sorgulayan ve araştıran bireyler yetiştirmek
2) Bakanlığımızın 2023 vizyonu doğrultusunda çalışmalar yapmak
3) Mesleki eğitimde var olan kalitemizi daha da arttırmak
4) Saygılı, ilkeli, hoşgörülü, yardımsever fertler yetiştirmek
5) Temel değerlerimize saygı duyan ve koruyan bireyler olmak
6) Vatanını, milletini seven ve daha ileri götürmek için çalışan bireyler yetiştirmek
7) Özdeğerlendirme çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetleri arttırmak ve mesleki eğitimde kaliteyi arttırmak
8) Anayasaya ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun, Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve  bu doğrultuda                        eğitim  öğretim  veren bir kurumuz ve böyle olmaya devam etmek.
9) Bakanlığımızın 2023 vizyonuna uygun olarak mesleki eğitimde kaliteli, aranan, uluslararası standartlara uygun eleman yetiştirmeyi ilke edindik.
10) Okulumuzun amacı ; Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, Cumhuriyetine sahip çıkan, Türkçe ’yi doğru kullanan, kültürel değerlerine saygılı, yeniliklere ve önerilere açık, yaratıcı, düşleyen, bugünü ve geleceği planlayabilen, ekip çalışmasına önem veren, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin; okula uyum ve devamsızlık sorunlarını giderecek etkin bir rehberlik hizmeti sunarak buna uygun yönetim süreci geliştirilecektir. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt alanında bulunan öğrencilerin okula uyum ve devamsızlık sorunlarını  giderecek çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt alanındaki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	 %100                   
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%80
	%85
	%85
	%90
	%90

	PG.1.1.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%7
	%7
	%6
	%5
	%4
	%3

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sürekli devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%5
	%4
	%4
	%3
	%3

	PG.1.1.e
	Bütünleştirici eğitim kapsamında Destek Eğitimden yararlanan öğrenci sayısı
	30
	30
	     32
	34
	36
	38

	PG.1.1.f
	Destek eğitimi sınıfı sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.g
	Bütünleştirici eğitim kapsamında kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenciler için yapılan toplantı sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.1.1.h
	Rehberlik Servisi tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin velilerine yönelik yapılan toplantı sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.1.1.i
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açık liseye kayıtlı öğrenci sayısı
	220
	220
	220
	220
	220
	220


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda, her yıl yeni gelen öğrencilere oryantasyon çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	01 Eylül - 30 Ekim

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	9-10-11 ve 12. Sınıflardan  Sorumlu Müdür Yardımcıları Rehberlik Servisi
	01 Ekim - 30 Mayıs

	1.1.3
	Devamsızlığı 20 günü aşan öğrencilerin velileri ile özel aylık    görüşmeler  yapılacaktır. Veli görüşme tutanakları tutulacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Teknik Müdür Yardımcısı
	30 Mayıs 2019

	1.1.5
	Bütünleştirici eğitim kapsamında kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrencilerin okulla ve diğer öğrencilerle uyum içinde eğitim almaları sağlanacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi ,Tüm Öğretmenler ve İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Ekim - 30 Mayıs

	1.1.6
	Rehberlik Servisi tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere ve velilerine yönelik toplantılar yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmeni, İlgili Müdür Yardımcısı
	Ekim 2019, Şubat 2019 ve ihtiyaca göre farklı tarihlerde yapılabilir

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz destek eğitimden faydalanmaları için teşvik edilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	01 Ekim - 30 Mayıs

	1.1.8
	Çeşitli nedenlerden dolayı örgün eğitime devam edemeyen öğrencilerin eğitimden kopmamaları için açık liseye yönlendirileceklerdir. 
	Okul Rehberlik Servisi
	01 Ekim - 30 Mayıs


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzdan mezun olup,  mezun olduğu alanda istihdam edilen öğrenci sayısını arttırmak. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Meslek lisesinden mezun olup, alanında istihdam edilen öğrenci sayısının mezun sayısına oranı
	%16
	%18
	%18
	%20
	%20
	%21

	PG.2.1.b
	Sektör tarafından öğrencilerimizin tercih edilme oranı (%)
	%85
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.2.1.c.
	İşletme memnuniyeti oranı (%)
	%90
	%90
	%95
	%95
	%98
	%99


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Sektördeki teknolojik gelişmeler takip ederek ihtiyaca uygun eleman yetiştirilecek, öğrenci alanında donanımlı hale getirilecektir.
	Alan şefi ve öğretmenleri-Koordinatör müdür yardımcısı
	01.11.2018

31.05.2019

	2.1.2
	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda başarılı olabilecekleri alanlara yerleştirilmeleri sağlanacaktır. Bunun için mesleki rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Alan şefi ve öğretmenleri-Koordinatör müdür yardımcısı, Rehberlik servisi
	01.11.2018

31.05.2019

	2.1.3
	İşletmede beceri eğitimi yapan öğrencilerimiz için işletme sahiplerinin  memnuniyetlerini gösteren belgeler düzenlenecek, anketler yapılacaktır.
	Alan şefi ve öğretmenleri-Koordinatör müdür yardımcısı
	01.11.2018

31.05.2019

	2.1.4
	
	
	

	2.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Mezun öğrencilerimizden yükseköğretime devam eden öğrenci oranı(%)
	%35
	%35
	%35
	%37
	%37
	%40

	PG.2.2.b
	Rehberlik servisi tarafından yapılan mesleki rehberlik çalışmalarının sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.2.c
	Düzenlenen kariyer günü sayısı
	5
	5
	7
	7
	9
	9

	PG.2.2.d
	Alan şefi ve öğretmenleri tarafından yapılan alan tanıtımı çalışmalarının sayısı
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	PG.2.2.e
	Rehberlik servisinin sınav sistemi ve programlarını tanıtma çalışmalarının sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.f
	Rehberlik servisinin düzenlediği üniversite tanıtım gezilerinin sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.g
	İşletmede beceri eğitimine devam eden öğrenci oranı(%)
	%99
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.h
	İşletmede beceri eğitimi çalışmaları kapsamında sektörle imzalanan protokol sayısı
	5
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerimizin yükseköğretime devamını sağlamak için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.2
	Rehberlik servisi mesleki rehberlik çalışmaları yapacaktır.
	Rehberlik servisi ve Alan şefleri
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.3
	Kariyer günleri düzenlenecektir.
	Alan şefleri
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.4
	Alan tanıtım çalışmaları yapılacaktır. Okulun web sayfasına alan tanıtımları ile ilgili kısa filmler konulacaktır.
	Rehberlik servisi ve Alan şefleri
	4 Şubat – 30 Nisan 2019

	2.2.5
	Rehberlik servisi sınav sistemi ve programlarının tanıtımını yapacak ve üniversite tanıtım gezileri düzenleyecektir.
	Rehberlik servisi
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.6
	İşletmede beceri eğitimi yapan öğrencilerin işletmeye devamlılığı sağlanacaktır.
	Alan şefleri ve öğretmenleri Koordinatör müdür yardımcısı
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.7
	Farklı sektörlerle protokol imzalanacaktır.
	Alan şefleri ve öğretmenleri Okul idaresi
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.2.8
	Öğretmen ve öğrencilere işbaşı eğitim imkanı sağlanacaktır.
	Alan şefleri ve sektör temsilcileri
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.3.  Proje, yarışma, sosyal faaliyetler ve sportif etkinliklere  katılımı artırıcı çalışmalar yapılacak ve 

 öğrencilerimizin yabancı dil becerisini geliştirecek  çalışmalar (proje, etkinlik) yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Başvurusu yapılan ve kabul edilen AB proje sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.3.b
	Başvurusu yapılan ve kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı
	Başvuru 1 kabul yok
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.3.c
	Yarışma, sosyal ve sportif etkinliklere katılarak derece alan öğrenci sayısı
	15
	15
	25
	30
	35
	40

	PG.2.3.d
	Okulda düzenlenen defile, kermes, sergi vb. etkinlikler
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.3.e
	Yabancı dil eğitimini geliştirici çalışma sayısı (e-twining projesi)
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.2.3.f
	Mesleki yabancı dil eğitimini tercih eden alan sayısı
	2
	2
	2
	3
	4
	4

	PG.2.3.g
	İkinci yabancı dil eğitimini tercih eden alan sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Öğrenci ve öğretmenlerimiz yarışma, sportif faaliyetler ve proje çalışmaları için teşvik edilecek, gerekli maddi ve manevi destek sağlanacaktır.
	Projelerde görev alan öğretmenler İlgili Müdür yardımcısı  (İdare)
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.3.2
	Okulumuzda El sanatları, Moda tasarım, Güzellik ve saç bakım gibi alanlar defile, kermes, sergi vb. etkinlikler yapacaktır.
	İlgili alan şefleri ve alan öğretmenleri
	Mayıs-Haziran 2019

	2.3.3
	E-twining projesi çalışmaları devam edecektir. Projeyle ilgili öğrencilere bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
	Güniz ÇALIŞKAN KILIÇ
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.3.4
	Özdeğerlendirme çalışmaları kapsamında yapılan yarışma, defile, kermes, proje, sosyal ve sportif etkinlikler vb. gibi faaliyetlerin yapılmasına devam edilecek ve sayıları arttırılacaktır. Bu çalışmalarda görev almaları için öğrenciler teşvik edilecektir.
	İlgili zümreler ve okul idaresi
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.3.5
	Öğrenciler 2. Yabancı dil eğitimini tercih etmeleri için bilgilendirilecek ve teşvik edilecektir.
	Rehberlik servisi ve ilgili alan şefleri
	1 Ekim – 30 Mayıs 2019

	2.3.6
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, eğitsel, teknolojik ihtiyaç durumlarının iyileştirilmesi için; atölye donanımlarını, internet altyapısını geliştirerek öğrencilerimize daha sağlıklı eğitim ortamı sağlanacak böylece bilgi ve becerileri arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Atölyelerde kullanılan bilgisayar sayısı ve internet ağı erişimi
	80 İnternt erişimi yok
	80

İnternet erişimi yok
	90

İnternet erişimi var
	100

İnternet erişimi var
	100

İnternet erişimi var
	100

İnternet erişimi var

	PG.3.1.b
	Okuldaki toplam bilgisayar sayısı
	105
	105
	150
	150
	150
	170

	PG.3.1.c.
	Okuldaki yazıcı sayısı
	20
	20
	22
	22
	24
	25

	
	Okuldaki fotokopi makinesi sayısı ve projeksiyon sayısı
	2 fotokopi 1 projeksiyon
	2 fotokopi 1 projeksiyon
	2 fotokopi 1 projeksiyon
	2 fotokopi 1 projeksiyon
	3 fotokopi 2 projeksiyon
	3 fotokopi 2 projeksiyon


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İnternet altyapısı geliştirilerek atölyelerde internet erişimi sağlanacaktır.
	Teknik müdür yardımcısı
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.1.2
	Okula gelen ödeneklerle bilgisayar ihtiyacı karşılanacaktır.
	Teknik müdür yardımcısı
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.1.3
	İhtiyaca göre atölyeler, öğretmenler odası ve gerekli olan diğer alanlarda yazıcı ihtiyacı ödeneklerden karşılanacaktır.
	Teknik müdür yardımcısı
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.1.4
	Okulumuzun ihtiyacına bağlı olarak fotokopi makinesi ve projeksiyon alınacaktır.
	Teknik müdür yardımcısı
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.1.5
	
	
	

	3.1.6
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2.   Okulumuzun tüm alanları iş güvenliği ve hijyen açısından uygun hale getirilecek; Ayrıca seçimi tamamlanan Öğrenci Kurulunun yıl içinde yapacağı  toplantıların düzenlenmesi sağlanacak, öğrencilerin yönetime etkin şekilde katılımını sağlayıcı çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS   GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bine ve açık alanlarının İş güvenliğine uygunluk oranı(%)
	%90
	%90
	%92
	%96
	%98
	%100

	PG.3.2.b
	Beyaz bayrak sertifikası ve beslenme dostu okul sertifikası 
	var
	var
	var
	var
	var
	var

	PG.3.2.c
	Okul öğrenci meclisi başkan ve yardımcısının katıldığı öğretmenler kurulu toplantısı sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.d
	Okul öğrenci meclisi başkan ve yardımcısının katıldığı kantin denetimi sayısı
	5
	6
	7
	8
	8
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İş sağlığı ve güvenliği açısından okulun bütün alanları güvenli hale getirilecektir.
	Teknik müdür yardımcısı 
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.2.2
	Beyaz bayrak  ve Beslenme dostu okul sertifikalarının devamlılığı için yapılan çalışmalara yenileri de eklenerek devam edilecektir.
	Müdür yardımcısı 
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.2.3
	Okul öğrenci meclisi başkanı ya da yardımcısı öğretmenler kurulu toplantısına katılacaktır.
	Okul idaresi
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.2.4
	Okul öğrenci meclisi başkanı ya da yardımcısının yıl boyunca yapılan kantin denetimlerinin tamamına katılması sağlanacaktır. 
	Okul idaresi
	1 Eylül – 30 Haziran 2019

	3.2.5
	Destek personelimize hijyen eğitimi ve iş sağlığı güvenliği eğitimi verilecektir.
	Okul idaresi
	1 Eylül – 30 Haziran 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	251.620
	264.201
	277.411
	291.281
	305.845
	1.390.358

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	124.950
	131.197
	137.756
	144.643
	151.875
	690.421

	TOPLAM
	376.570
	395.398
	415.167
	435.924
	457.720
	2.080.779


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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